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院内研修 教育委員会
事例レポートの書き方（自由課

題）6/20.23

＜ミミガクコース＞FB2３0２明日から

使得る！コミュニケーション・テクニック

～患者さんへ接し方

透析研修会1/23

学研eラーニング

看護共育コース

看護研究コース

中堅コース

院内全体研修

認知症・高齢者コース

<看護共有コース＞ALA2352

メンバーシップ・フォロワーシップ～みん

なでつくる働きやすい看護チーム～

＜基礎習得コース＞ＡＡ2351

フィジカルアセスメントの戦術～どう着

目し、どう進めるか～

＜基礎習得コース＞ＡＡ2303

褥瘡ケアの「いろは」～予防・発見・

悪化防止の3ステップ～

＜看護のプロヘッショナルコース＞GＴ

2301

人を支え、地域を支える看護師に求

められる人間力とは

＜基礎習得コース＞AA2305

わかるが出来るになる急変対応

～新人看護師のあなたに出来る

第一歩～

＜認知症・高齢者コース＞

BD2354

＜倫理編＞認知症患者の日常

ケアに生じる倫理的課題

＜基礎習得コース＞BD2303

見えないニーズを捉えよう～精神的・

社会的・スピリチュアルニーズの捉え方

～

＜基礎習得コース＞AA2358

患者の痛みを知り疼痛ケアに活

かす

＜基礎習得コース＞AA2311

患者が見える、ケアが伝わる看護

記録

＜認知症・高齢者コース＞ＢＤ

2303

＜看護編2＞現場で役立つ認知

症の方へのコミュニケーション・環境

調整

院内研修 教育委員会
事例レポートの書き方（自由課

題）6/20.23

＜ミミガクコース＞FB2３0２明日から

使得る！コミュニケーション・テクニック

～患者さんへ接し方

リーダーシップ研修10/17.19

学研eラーニング

基礎習得コース

中堅コース

看護研究コース

グローバルセミナーコー

ス

<看護共有コース＞ALA2352

メンバーシップ・フォロワーシップ～みん

なでつくる働きやすい看護チーム～

＜中堅コース＞ＡＢ2302

心不全パンデミック時代の急性増悪

への対応～再入院のために看護師が

できること～

＜中堅コース＞AB2352

いまさら聞けない褥瘡の適切なアセス

メントに必要な知識

看護のプロヘッショナルコース＞GＴ

2301

人を支え、地域を支える看護師に求

められる人間力とは

＜中堅コース＞AB2301

チームで取り組む急変対応～中

堅看護師のあなたが目指すステッ

プアップ～

＜認知症・高齢者コース＞

BD2354

＜倫理編＞認知症患者の日常

ケアに生じる倫理的課題

＜基礎習得コース＞BD2303

見えないニーズを捉えよう～精神的・

社会的・スピリチュアルニーズの捉え方

～

＜中堅コース＞AB2359

中堅ナースに伝えたい看護マネ

ジメントの基礎

＜中堅コース＞AB2310

看護者として考えるカンファレンス

～看護過程を看護実践につなぐ

方法～

＜認知症・高齢者コース＞ＢＤ

2303

＜看護編2＞現場で役立つ認知

症の方へのコミュニケーション・環境

調整

教育委員会

木村

教育委員会

木村

看護研究の取り組み①TuLMS視

聴（看護計画書の書き方）

看護研究の取り組み②TuLMS視

聴（文献検索の方法）

＜ミミガクコース＞FB2３0２明日から

使得る！コミュニケーション・テクニック

～患者さんへ接し方

看護研究の取り組み③

9/19（論文の書き方）

看護研究の取り組み④

12/19（スライドの作成方法）

看護共育コース

看護研究コース

中堅コース

院内全体研修

認知症・高齢者

看護共育コース

看護研究コース

中堅コース

院内全体研修

認知症・高齢者コース

<全体研修コース＞CJ2304医療

機関で備えておきたいサイバーセキュ

リティー

<看護研究コース＞BBS2302看護

研究とは？どうして研究するの

<看護研究コース＞BBS2309研究

計画表を作成する

＜看護のプロヘッショナルコース＞GＴ

2301

人を支え、地域を支える看護師に求

められる人間力とは

<中堅コース＞AB2310看護とし

て考えるカンファレンス～看護過程

を実践につなぐ方法

<看護研究コース＞BBH2304

倫理的配慮の基本

<中堅コース＞AB2301チームで取り

組む急変対応中堅看護師のあなたが

目指すステップアップ

<認知症・高齢者コース＞

BD2303現場で役立つ認知症方

へのコミュニケーション

<中堅コース＞AB2358他職種

連携を基盤を基盤としたアドバンス

ケアプランニング（ACP)

<非常事態関連＞CH2351病院

における災害シュミレーション

院内研修 教育委員会
CJ２３０４医療機関で備えておき

たいサイバーセキュリティー

＜ミミガクコース＞FB2３0２明日から

使得る！コミュニケーション・テクニック

～患者さんへ接し方

問題解決手法11/21

学研eラーニング

看護管理コース

グローバルセミナコース

中堅コース

認知症・高齢者コース

＜他職種連携コース＞A２３０１

全ての職種が学びたいチーム医療極

意

<看護管理コース＞AC2351チーム

成果を上げる目標管理目標管理

シートの考え方と書き方

<看護管理コース＞AC2301今日

からリーダースッフを巻き込むマネジメン

ト術

<看護研究コース看護のプロヘッショナ

ルコース＞GＴ2301

人を支え、地域を支える看護師に求

められる人間力とは

<中堅コース＞AB2310看護とし

て考えるカンファレンス～看護過程

を実践につなぐ方法

＜看護管理コース＞AC2302

心理的安全性が叶えるヘルシー

ワークプレス～暴力・ハラスメント

からスタッフを守る

AC2340医療職が育む社会人

<認知症・高齢者コース＞

BD2303現場で役立つ認知症方

へのコミュニケーション

法人内研修 看護・介護管理者
木村副部長　4/26

（社会人基礎力の育て方）

山田主任　5/24

（前年度の発表）

上野師長　6/28

（リフレクション復講）
笠部長　7/26 森主任　8/23 青木師長　9/27

外部　10/25

（コーチング・ストレスマネジメント）

岡嶋師長　11/22

（人材育成）
三嶋管理者　12/27 林主任　1/24

松岡主任　２/28

（ACP）

学研eラーニング

看護管理コース

中堅コース

看護共育コース

院内全体研修コース

＜看護管理コース＞　AC2351

チームで成果を上げる目標管理

<中堅コース＞　AB2302

心不全パンデミック時代の急性増悪

への対応ー再入院予防のためにー

<看護共育コース＞　AlB2353

はじめてのリフレクションー実践を新た

なケアにつなげるー

<全体研修コース＞　CJ2345

事例から学ぶ医療現場におけるハラス

メント対策

＜看護管理コース＞6月配信

AC2301

心理的安全が叶えるヘルシー

ワークプレイス

<看護管理コース＞　AC2303

これからのコーチング・ファシリテーショ

ンー基礎から実践のコツまでー

＜中堅コース＞AB2312

地域を支える訪問間看護師との連

携

<看護管理コース＞7月配信

AC2303

看護補助者と看護師の協働がか

なえる医療の効率化

<院内全体コース＞　CD2303

多職種で最善のケアを考えるー

緩和ケアでの倫理的配慮からー

院内研修

松田医療安全副室

長

木村副部長

松田副室長　4/13.27

医療安全に関する講義①

松田副室長　5/11.25

医療安全に関する講義②

笠部長　9/14

（経営参画・識学）

木村副部長　10/12

（目標管理　事例検討）

木村副部長　1/12

（概念化　事例検討）

木村　3/8

（組織分析　事例検討）

学研eラーニング
看護管理コース

看護共育コース

＜看護管理コース＞5月配信

AC2301

今日からリーダー！スタッフを巻き込む

マネジメント術

<看護共育コース＞　7月配信

AlB2302

これからのティーチングー7基礎から

実践のコツまでー

院内研修 病棟担当者・木村

新人OR参加

他部署研修

院外研修参加

プリセプター会

＜1か月評価＞

振り返り①

（日常生活援助）

プリセプター会

＜3か月評価＞

振り返り②

（看護過程）

振り返り③

（看護過程　関連図）

プリセプター会

＜6か月評価＞

振り返り④ 振り返り⑤ 年度末振り返り研修

＜ポートフォリオ＞

学研eラーニング
全体研修コース

基礎習得コース

　＜全体研修コース＞CK2351

新医療人のためのビジネスマナー

＜基礎習得コース＞AA2361

新人看護師のあなたが身に着けたい

協働する力（コミュニケーション力」

＜基礎習得コース＞AA2301

そのバイタル西院は何を示す？ー患

者の現在を見極め、未来を見通すー

＜基礎習得コース＞AA2310

患者の安全・安心・安楽を守る採血

のコツ

＜基礎習得コース＞AA2311

患者が見える、ケアが伝わる看護

記録

＜基礎習得コース＞AA2362

事例で学ぶ優しい看護過程

＜基礎習得コース＞AA263-1,2

AA264

ある新人看護師の完璧なる一日（日

勤・夜勤・タイムラインのつくり方）3日

坊主にならない入職後の学習方法

＜基礎習得コース＞AA2365

あなたのコミュニケーションの特徴

を知ろう

＜基礎習得コース＞AA2302

褥瘡の「いろは」ー予防・発見・悪

化防止の３ステップー

＜基礎習得コース＞AA2303

看護師が知っておきたい薬物療

法ー安心・安全と効果的な治療

のためにー

＜基礎習得コース＞AA2304

患者さんの変化を見逃さない！

心臓の動きから理解する心電図

モニター

＜基礎習得コース＞AA2305

「わかる」が「できる」になる急変対

応ー新人看護師のあなたにできる

第一歩ー

院内研修
上野回復期病棟師

長（日程未定）

＜演習＞接遇

（講師：笠部長）

＜演習＞オムツ交換

（講師：上野）

＜ミミガクコース＞FB2３0２明日から

使得る！コミュニケーション・テクニック

～患者さんへ接し方

＜演習＞移乗・移動

（講師：理学療法士）

＜演習＞口腔ケア・義歯洗浄

（講師：歯科衛生士）

＜演習＞食事介助

（講師：言語聴覚士）

＜演習＞認知症ケア

（講師：上野）

学研eラーニング
看護補助者コース

介護基礎・実践コース

＜看護補助者関連コース＞ＢＡＡ

２３０５

接遇・マナーの基本～患者・家族へ

のかかわり方～

＜看護補助者関連コース＞ＢＡＡ

①2301②2302

①医療制度の概要及び病院の機能

と組織の理解②チームの一員としての

看護補助者業務の理解～業務範囲

＜看護補助者関連コース＞

BAA2310

排泄のお世話～排尿・排便のお世

話、オムツ交換など～

＜介護基礎コース＞KGA2357介護

におけるコミュニケーション技術.2～コ

ミュニケーションの実践～

＜看護補助者関連コース＞

BAA2314

移動のお世話～歩行、車椅子、

ストレッチャー、スライディングボード

～

＜介護基礎コース＞KGA2307

入浴の介助～自立支援に向け

た介護～

＜介護基礎コース＞KGA2310

実践！口腔ケア

＜看護補助者関連コース＞

BAA2306

倫理の基本～医療機関におい

て求められる倫理的な行動～

＜介護基礎コース＞KGA2309

食事介助の基礎

＜介護基礎コース＞

KGA2362

認知症介護の基礎

＜介護基礎コース＞KGA2311

虐待・身体拘束防止の介護ケア

教育委員会
全体研修

ラダ―別コース
外来 透析センター 回復期リハ病棟 一般病棟 緩和ケア病棟 外来 透析センター 回復期リハ病棟 一般病棟 緩和ケア病棟 外来 透析センター

院内研修
森IV認定ナース担当

者

笠看介護部長

松田医療安全室副室長

益田感染担当者(4/8 .4/22 )

薬剤師

森IV認定担当看護師

(5/13. 5/23)

森看護師

臨床工学科長

(6/10 .6/24 )

TuLMSによる補講＋テスト TuLMSによる補講＋テスト TuLMSによる補講＋テスト

技術演習

森IV認定担当看護師

（10/14．10/28）

技術演習

森IV認定担当看護師

（11/11．11/25）

認定申請

認定試験

（筆記と実技）

（1/13．1/27）

認定審査 終了証交付

学研eラーニング

事前学習

院内全体研修コース

基礎習得コース

<院内全体研修コース＞

CA2301　基礎から学ぶ医療安全

CB2301　学び直しの標準予防策

＜基礎習得コース＞

AA2303　看護師が知ってきたい薬

物療法

AA2308　これであなたも皮下注・筋

注マスター

＜基礎習得コース＞

AA2309　これであなたも静脈・留置

針マスター

AA2353　輸液ポンプ・シリンジポンプ

を鳴らさないための基本テクニック

病院必

須

病院全体必須研

修
各該当委員会・部署

感染

感染対策委員会

医療安全

医療安全委員会

BLS

総務

医薬品

 薬局

感染

感染対策委員会

医療安全

医療安全委員会

医療機器

ME

報告会・リフレッ

シュ
教育委員会 部署目標発表会WEB リフレッシュ研修会　8/22

上半期院外全体研修会

10/24

下半期院外研修報告会

3/27

＜年度テーマ＞

コミュニケーション

（倫理）

教育委員会

PCN

＜習得コース＞AA2361新人看護

師が身に着けたい協働する力「コミュ

ニケション」

＜看護のプロフエッショナル＞

GT2353看護対象はすべての人～い

ろいろな人を支えたい

＜看護共有コー＞ALB２３５２患

者の気持ちを知り看護を考えるロール

プレイ

①コミュニケーション(倫理）事例検

討ロールプレイ　7/25

＜看護補助者関連コース＞

BAB2307看護保儒者と協働するた

めの情報共有とコミュニケション

<看護のフロントランナーズコース

＞GU2301地域連携に変革を

もたらし、患者・家族を支える

②コミュニケーション倫理12/26

認定看護師
WOC

PCN（ACP)

褥瘡・スキンケア

赤塚WOC

ACP①

松岡PCN

褥瘡・スキンケア

赤塚WOC

ACP②

松岡PCN

認知症 認知症研修受講者
認知症

２/27

外来
部署目標 ＢＬＳ研修　担当　森 健診センターの役割りと患者指導に

ついて　担当　繁松
食中毒について　担当　池田 接遇マナーについて　担当　西 ５S活動について　担当　田中

看護記録の目的と重要性につ

いて　担当　奥村
管五輪委と日常倫理　担当木本 BLS/ACLS　担当　森

吐物処理について（実演）担当

池田

難治性腹水及び腹水穿刺につい

て　担当　長野

化学療法について（有害事象

と患者支援）担当　松本

在宅における看護師の役割り担

当丸山

透析
部署目標

バスキュラーアクセス管理

透析患者のバイタルサインと要観察

ポイント
安全研修会（BLS等） 感染勉強会（標準予防の実際） 災害対策管理

透析患者の精神・心理と家族

支援
透析装置のトラブル 患者・教育指導 感染版協会（感染症への対応）

安全研修会（インシデントの事

例から）
体重測定の重要性

透析患者食事・注意すべきポイン

ト

回復期 部署目標　目標管理　担当　上野 BLS　担当安・中本
おむつ交換研修（演習）担当川上

上野
感染対策　担当甲斐・岩下

移動介助（演習）　担当中村・

仙波
業務改善　担当浦部・前田 口腔ケア（演習）担当川上　上野 医療安全　担当安・中本

食事介助（演習）担当　中村・

仙波

認知症事例検討会・研修報告担

当　川上・浦部
感染対策　担当甲斐・岩下 倫理　担当　仙波

一般 部署目標 化学療法 心不全/循環器 嚥下 化学療法 心不全/循環器 嚥下 未定 化学療法 心不全/循環器 嚥下

緩和
部署目標　 倫理

ロールプレイ担当　田中 SーBAR担当　岡嶋・高橋 麻薬換算担当深水・木屋 褥瘡　担当　本城 エンゼルケア　担当　松岡 上妻医師 續医師 感染・BLS リスク BLS 口腔ケアの基本歯科衛生士

　　　　　入所 部署目標　緊急連絡体制について 接　　遇 食中毒について　（感染研修も）
リスクマネジメントについて・個人情報とプライ

バシー保護

腰痛対策（RHと）・口腔ケア（DH

と）
認知症と認知症ケア

介護保険の理解・ケアプランについて・

LIFEについて

感染予防について・褥瘡予防につ

いて
基本的な防火対策の理解 ACPについて

身体拘束排除するためのっ取り組

み・人権問題について

通所リハビリ
法人の理念・通所リハビリの目標

設定
接遇・ハンドマッサージ 感染予防及び食中毒予防・嚥下 プライバシー保護と個人情報

身体拘束・人権問題　アンガーマ

ネジメント
送迎について 認知症と認知症ケアについて

事故発生予防・再発防止・ヒヤリ

ハットへの対応
口腔ケアについて LIFE・ケアプランについて 倫理と法令順守

看護師（通所・入所）

<看護共有コース＞ALA2352

メンバーシップ・フォロワーシップ～みん

なでつくる働きやすい看護チーム～

＜中堅コース＞ＡＢ2302

心不全パンデミック時代の急性増悪

への対応～再入院のために看護師が

できること～

＜中堅コース＞AB2352

いまさら聞けない褥瘡の適切なアセス

メントに必要な知識

看護のプロヘッショナルコース＞GＴ

2301

人を支え、地域を支える看護師に求

められる人間力とは

自分で選んで1研修 ＜中堅コース＞AB2301

チームで取り組む急変対応～中

堅看護師のあなたが目指すス

テップアップ～

＜認知症・高齢者コース＞BD2354

＜倫理編＞認知症患者の日常ケアに

生じる倫理的課題

＜基礎習得コース＞BD2303

見えないニーズを捉えよう～精神

的・社会的・スピリチュアルニーズ

の捉え方～

自分で選んで1研修 ＜中堅コース＞AB2359

中堅ナースに伝えたい看護マネジ

メントの基礎

＜中堅コース＞AB2358多職

種連携を基礎としたアドバンスケ

アプランニング（ACP)

＜認知症・高齢者コース＞ＢＤ

2303

＜看護編2＞現場で役立つ認知

症の方へのコミュニケーション・環境

調整

介護士（入所）

（KGD2353）介護職員一人一

人が考える災害体躯の基礎

（KGD2356）介護現場の接遇マ

ナー～利用者・家族に「伝わる」関わ

り方～

(KGD2352)介護現場に必要な

感染管理

～知識・技術・管理～

（KGD2305）施設におけるリスク

マネジメント

～安全管理のポイントと事故防止策

（KGA2310）根拠が分かる

実践！口腔ケア

（KGA2362）認知症介護の

基礎

（KGD2303）これってハラスメン

ト！？

（KGA2356）介護における

コミュニケーション

技術.1～コミュニケーションの

（KGB2354）褥瘡つくらない介

護の考え方教えます

（KGD2355）転倒・転落を防

ぐ！

～リスクを知り、適切に対応しよ

（KGB2355）介護現場にお

ける看取り

～ACPを理解する～

（KGD2351）介護の力で虐

待、身体拘束をなくそう

キャリアアップ研修 在宅教育担当 部署目標 褥瘡 　　　　　　　　食中毒 　　　　　　福祉用具 口腔ケア 　　　　　　　　　倫理

学研eラーニング

基礎習得コース

中堅コース

看護研究コース

グローバルセミナーコー

<看護共有コース＞ALA2352

メンバーシップ・フォロワーシップ～みん

なでつくる働きやすい看護チーム～

＜中堅コース＞ＡＢ2302

心不全パンデミック時代の急性増悪

への対応～再入院のために看護師が

できること～

＜中堅コース＞AB2352

いまさら聞けない褥瘡の適切なアセス

メントに必要な知識

看護のプロヘッショナルコース＞GＴ

2301

人を支え、地域を支える看護師に求

められる人間力とは

＜中堅コース＞AB2301

チームで取り組む急変対応～中

堅看護師のあなたが目指すステッ

プアップ～

＜認知症・高齢者コース＞

BD2354

＜倫理編＞認知症患者の日常

ケアに生じる倫理的課題

＜認知症・高齢者コース＞BD2303

現場で役立つ！認知症の方へのコミュ

ニケーション・環境調整

＜中堅コース＞AB2359

中堅ナースに伝えたい看護マネ

ジメントの基礎

<中堅コース＞AB2308

看護師が知っておきたい画像検査

の読み解き方

<中堅コース＞AB2310

看護者として考えるカンファレンス

＜中堅コース＞AB2312

地域の暮らしを支えるための訪

問看護師との連携

★集合研修（看護介護部主催）：第４火（一回）　13：30～　　　　ラダー別研修：第３火・木　13：30～　17:00～（計2回）　　各４５分程度 管理者研修：第４水～17：00～ IVナース第２・４土　13：30～

★ポイント制に伴い学研視聴個人項目視聴3コマ+加算

　在　宅

全

体

研

修

I

V

認

定

研

修

教育委員担当

部署

看護

師・ワー

カー

部

署別

　　老  　健

キャリアアップ研修
救急蘇生法（BLS）

緊急時の対応

学研eラーニング

2023 年度　鶴田病院　看護・介護部　年間研修計画表　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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ラダー

Ⅴ・

マネジ

メント

新主任


